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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sёпйtйtii пr,4l|ll995,
Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asisten{ё medicalй пr. 1585/1998, Legea privind
inregistrarea de stat а persoanelor juridice qi intreprinzйtorilor individuali t, 22012007, Codul Civil
al Republicii Moldova пr.I|0712002, alte acte normative.

2. Institu{ia Medico-Sanitarй РuЬliсй Asocialia Medicalй Teritorialб Rigcani (iп continuare
IMSP АМТ Riqcani) este реrsоапё juridicё din momentul adoptйrii Deciziei de fondare de cбtre
Fondator, aprobйrii Regulamentului de сёtrе Ministerul Sйnйtatii 9i inregistrarea de stat la.Institulia
РuЬliсй Agen}ia Servicii Publice.

3. IMSP Asocialia Medicalй Teritorialё Riqcani, IОШО 10036001 5З2|2, este succesor de
drepturi qi obligalii al Asocialiei Medicale Teritoriale,K;cani cate а fost reorganlzatб, prtn
transformare de сйtrе Consiliul Municipal Chiginйu prin decizia ж.5l4 diп 15.12.2003 ,,Cu privire la
сrеаrеа instituliilor medico-sanitare publice in baza instituliilor medicale municipale".

4. Capitalul social al Instituliei Medico-Sanitare РuЬliЁе Asocialia Medicalй TeritorialЁ
Riqcani se constituie din 34 541t 796lei (tpizeci qi patru milioane cinci sute patruzeci ;i unu mii gapte
sute nouйzeci Ei ;ase).

5. Dепumirеа соmрlеtй а institutiei este:
Institulia Medico-SanitaTa Publicй Asocialia Medicalё Теritоriаlй Riqcani.

6. Denumirea prescurtatё а instituliei este: IMSP АМТ Kqcani.
7. IMSP АМТ Riqcani este о institu}ie medico-sanitarй рuЬliсб се Ьепеfiсiаzё de toate

drepturile се decurg din calitatea de реrsоапё juridicй de drept public, gestioneazй mijloacele
financiare primite de la bugetele componente аlе bugetului public nalional prin сопtuI unic trezorerial,
Pentru restul mijloacelor financiare are conturi proprii in Ьапсй, inclusiv valutare, dispune de qtampilё
qi formular cu siglй de antet.

, Р. IMSP АМТ RiEcani igi desfEpoarй activitatea sa necomercialй (nelucrativй) ре principiul
autofinan{йrii, de non-profit, in conformitate cu legisiatia iп vigoare gi prezentul Regulament.

' 9. IMSP АМТ Riqcani actiyeazбpe teritoriul Republicii Moldova.
10. Durata de activitate а IMSP АМТ Ri;cani este nelimitatй in timp.
11. Sediul IMSP АМТ K;cani se аflй ре adresa: municipiul Chiginйu, str, Alecu Russo *.'t t.

.I

SCOPUL, OBIECTIYELE ýI ДТRIВUТIILЕ

, 12. Scopul principal al IMSP АМТ Ri;cani constё in ameliorarea sdnйtй}ii populatiei prin
hezvoltarea qi fortificarea continuё а medicinii primare gi celei specializate de ЙЬulutоr, .r,
prioritizarea mёsurilоr de prevenire а maladiilor in rindul populatiei din sectorul Riqcani din
municipiul Сhiqiпйu.

13. IMSP АМТ Riqcani are urmёtoarele obiective majore:
1) sporirea accesibilitбlii populafiei 1а asisten{й medicalё рrimаrй 9i specializatй de ambulator

calitative gi а promptitudinii in acordarea acestora, inclusv in localitйlile rurale arondate;
2) imЬuпбtй{irеа calitalii serviciilor medicale prestate prin sporirea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurйrea securitй}ii pacientului gi respectareadrepturilor acestuia;
З) ameliorarea indicatorilor de sйпёtаtе prin realizarea mйsurilоr de profilaxie, tratament al

bolilor, activitйlilor de supraveghere gi reabilitare а pacien{ilor, iп conformitate cu nofinele stabilite
in condilii de ambulator gi la'domiciliu, precum qi mobilizarea comunitё}ii in suslinerea modului de
via{й sйпйtоs cu diminuarea actiunii factorilor de risc;

4) asigurarea, coordonarea continuitёtii 9i succesivitйlii procesului curativ-diagnostic;
5) asigurёrea suportului consultativ-metodic 9i informational pentru toate structurile qi

subdiviziunile medicale din componenta sa;
6) asigurarea conditiilor echitabile de dezvoltare а tuturor subdiviziunilor din соmропеп!а sa;



14. pentru realizareascopului qi obiectivelor mentionate IMsp дмт Riqcani аrе urmёtоаrеlе
atribu{ii funclionale:

1) planificarea serviciilor medicale iп conformitate cu prioritйlile gi necesitalile populatiei
sectorului deservit,

2) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurёrii obligatorii de asisten{й mеdiсаlй, in
conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nа{iопаlй de Asigurйri in Medicinй qi cu асiеlе
normative in vigoare;

3) prestarea de servicii medicale in cadrul asigurйrilor medicale facultative in conformitate сu
clauzele contractuale 9i cu prevederile legale;

4) prestarea de servicii medicale qi altor servicii contra platё, iп baza actelor normative in
vigoare;

5) asigurarea echitйlii gi liberei alegeri а medicului de'familie;
6) promovarea parteneriatului public - privat, in speoial in domeniul ingrijirilor comunitare qi

la domiciliu;
7) рrосurаrеа echipamentului, medicamentelor qi а consumabilelor materiaie pentru prestarea

serviciilor rnedicale, рrесum gi altor bunuri necesare pentru activitДtea Sa, cu respectaiea procedurilor
legale de achizilii qi а prezentului Regulament;

8) asigurarea asisten{ei popula{iei cii medicamente 9i consumabile, in conformitate сu actele
normative in vigoare;

9) darea in localiune а bunurilor 9i iпсйреrilоr, trecerea la cheltuieli а mijloacelor fixe gi
yinzarca mijloacelor fixe neutilizateinactivitatea IMSP АмТ Riqcani, cu acordul FЪпdаtоrulчi;

10) implementarea tehnologiilor mоdеrпе orientate spre asigurarea securitйtii pacientului gi
calitdtii serviciilor medicale (respectarea ýtandardelor, ghidurilor de tratament 9i а protocoalelor
clinice aprobate etc.);, 

, 1 1) colectarea datelor, сrеаrеа qi gestionarea eficientё а bazelor de date privind serviciile
medicale prestate cu prezentarea in modul qi termenii stabilili а rapoartelor 9i iпЙrmа}iilоr despre
activitatea IMSP АМТ Rigcani;
, |А monitorizarea gi totalizarea indicatorilor principali de sйпйtаtе, asigurarea gestionarii

adecvate а bazelor de date cu саrасtеr medical colectate de la toate subdiviziunilo medicale din
compbnen}a sa 9i prezentarea datelor instituliilor abilitate in termenii stabilifi;

13) incheierea contractelor cu реrSоапе terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitёlit,de
baza;

14) conlucrarea cu аЩi prestatori de servicii medicaie, pentru asigurarea integritёlii gi
continuitйtii tratamentului, respectarea principiilor de etapizare а asisten}ei medicale;

{5) orýpuzarea 9i participarea la conferin{e tematice iп domeniile de activitate;
16) otganizarea proceselor de autoinstruire qi perfeclionare profesionalд continuй а

.lucrdtorilor medico-sanitari 9i farmaceutici din IMSP АМТ Rjgcani;
|7) solicitarea, la necesitate, а informatiei de la alte institu}ii medicale, referitor 1а starea

sЁпйtй}ii pacientului, extrase din fisa medicalй, rezultate de laborator gi alte investiga{ii efectuate in
рrосеsul acordёrii asistenlei medicale;

18) соlаьоrаrеа cu toate institu{iile de asisten{ё mеdiсаlй din teritoriu in conformitate cu
actele nbrmative in vigoare;

1 9) general izarea datelor stalistice la nivel teritorial;
,!, 20) deservirea de сёtrе pediatru а copiilor din teritoriu;- 

2I) coordonarea activitilii din domeniul mamei 9i copilului la nive| de ДМР;
22) deservirea gi coordonarea activitafli din domeniul sйпёtйlii reproducerii qi planificйrii

familiei la nivel de АМР;
23) coordonarea examinёrii profilactice ginecologice 9i screening-ului de col uterin la nivel de

АМР;
24) coordonarea gi controlul cattatii а serviciilor de laborator;
25) acordarea suportului consultativ-metodic privind оrgапizжеа asistenlei medicale primare

populaliei;
26) coordonarea activitй{ii de promovare а sёnйtбlii;
27) efectuarea altor activitёli permise de legislalia iп vigoare.



15. IMSP АМТ K;cani presteazй serviciile medicale de tipurile 9i spectrul stipulat in
Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare, aprobat de сёtrе Ministerul Sanatafii conform
Prevederilor aft, 4 alin. (5) al Legii ocrotirii sёпйtЩii пr. 4II|I995, in conformitate cu normativele de
activitate 9i tarifele stabilite de сёtrе Ministerul Sanёtafii.

Capitolul III
ORGANELB DE CONDUCERB SI DE ADMINISTRARE

16. Organele de conducere qi de administrare ale Institutiei Medico-Sanitare Publice
Asocialia Меdiсаlй Teritorialё Riqcani sunt:

1) Consiliul Municipal Chiqinёu (Fondator);
2) Consiliul administrativ; l

3) Directorul instituliei

Secliunea 1, : Fondatorul

l7. Fondatorul IMSP АМТ Ktqca;i este Consiliul Municipal Chiqinйu.
18. Fondatorul аrе urmйtоаrеlе atribulii exclusive, '- 

-'- - ---Т-------'

1) adoptarea deciziei de fondare, reorganizaIe sau lichidare а IMSP АМТ Riqcani;
2) апgаjаrcаiпЪаzб, de contract de management al instituliei incheiat ре un tеrmеп de cinci ani

qi eliberarea din functie а directorului IMSP АМТ Riqoani, selectat prin concurs organizat de
Ministerul Sanйtalii. La ехрirаrеа termenului de cinci ani functia de director а1 IMSP АМТ Riqcani
deyine vасапtй de drept, Orice prevederi contrare acestui subpunct sunt nule de drept;

3) incheierea gi desfacerea contractului de management al instituliei cu directorul instituliei,
evaluarea indicatorilor de реrfоrmап!й а activitёlii instituliei, рrесum qi drepturilor salariale аlе
conducёtorului in conformitate cu legislatia in vigoare;' - 4) stabilirea реrfоrmап!еlоr individuale Ei drepturilor salariale ale vicedirectorilor institu{iei
tn conformitate сu legislatia in vigoare;

5) aprobarea organigramei gi а statelor de personal аlе АМТ K;cani, conform normativelor
aprobate de Ministerul Sйпйtё{ii;

6) transmiterea, in Ьаzц contractului de comodat, а bunurilor autoritйtii administra}iei publice
@ondatorului) in gestiunea еёопоmiсё а IMSP АМТ Rigcani;

. 7) aprobareattanzacliilor cu persoane terfe, а сёrоr sumй depйqegte 25Yо diп suma mijloacelor
financiare planificate pentru а fi acumulate de сбtrе IMSP АМТ Riqcani ре paxcursul anului curent de
activitate;

' 8) aprobarea contractelor de locatiune/comodat а bunurilor qi ?псёреrilоr, а trecerii 1а

Eheltuieli а mijloacelor fixe qi а vinzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea IMSP АМТ
Kqcani;

9) арrоЬаrеа, 1а proprrnerea Direcliei generale asisten!й medicalё qi socialй а Consiliului
mlrnicipal Chi;inёu, а componenlei nominale а Consiliului Administrativ al IMSP АМТ Kqoani;

10) aprobarea, cu acordul Ministerului SЙаtаgl, сrейrii 9i lichidёrii filialelor IMSP АМТ
Kqcani gi aderйrii IMSP АМТ K;cani la uniuni sau asociatii;
,+ 11) alocarea mijloacelor financiare pentru construc{ia, reconstructia, reparatia сарitаlй а
edittciilor, рrосurаrеа utilajului costisitor qi transportului sanitar;

12) controlul activitйlilor curente аlе IMSP АМТ Rigcani, in рrоЬlеmеlе се tin de atribu{iile
acestuia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rароаrtе de activitate etc.

19. Deciziile Fondatorului, in problomele се }in de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
conducerea qi persoanele cu funclii de rйsрuпdеrе аlе Institutiei Medico-Saniiare РЪЬliсе ДМТ
K;cani.

20. Fondatorul nu este in drept sё ia decizii referitoare la activitatea IMSP АМТ Kqcani, in
afara atributiilor specificate la punctul 18.



2l. Ordinele qi deciziile Ministerului Sйпёtаlii, iп problemele се {in de atribu{iile lui de оrgап
central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul administrativ, conducerea qi alte persoane cu
funclii de rйsрuпdеrе аlе IMSP АМТ Kqcani.

22. Fondatorul poate delega prin Decizie atributiile stipulate 1а punctul 18 alin. 3) qi а)
Direc}iei generale asisten!й medicalй qi socialё а Consiliului municipal Chiginёu. Consiliului
administrativ i se pot delega atribu{iile stipulate 1а punctul 18 alin. 5) din prezentul Regulament.

Sec{iunea 2
consiliul administrativ

23, Consiliul administrativ este оrgапul de аdmiпiЪtrаrе gi control al activitй{ii IMSP АМТ
Riqcani.

24. Consiliul administrativ este constituit de сйtrе Fondator prin decizia Consiliului
municipal Chiqinйu ре un tеrmеп de 4 ani qi igi bxercitй atribu{iile sale in conformitate cu legislatia
in vigoare 9i prezentul Regulament. Соmреtеп!а Consiliului administrativ ехрirй оdаtй cu epuizarea
(iпtruпirеа) gedinlei de constituire а urmёfоrului Consiliu МЙiсiраl Chiginйu. Atribuliile Consiliului
administrativ in perioada de dupi expirarea competenlelor qi рiпё 1а numirea uпui nou Consiliu
administrativ vor fi exercitate de сёtrе directorul IMSP АМТ Riqcani.

25, Consiliul administrativ аrе urmёtоаrеlе atribulii:
1) examinarea qi aprobarea planurilor anuale de activitate ale IMSP АМТ KEcani;
2) examinarea qi арrоЬаrеа rapoartelor trimestria,le 9i anuale privind activitatea IMSP АМТ

RiEcarri qi prezentarea lоr pentru informare Fondatorului;
, З) examinarea qi coordonarea devizelor de venituri si cheltuieli (business-plan) qi

rnodificйrilor 1а acestea;
4) examinarea qi coordonalea organigramei ;i а statelor de personaI, listelor de tarifare а

salariaJilor IMSP АМТ Rigcani;- 5) арrоЬаrеа planurilor de achizitii ale bunurilor, serviciilor qi lucrйrilor.
26. Conýiliul administrativ al IMSP АМТ Riqcani,este compus din 5 persoane, inclusiv:
1) reprezentantul Fondatorului (Pre;edintele Consiliului);
2) doi reprezentanli ai colectivului de muпсй, рrорщi qi aleqi la adunarea gепеrа{ё а

colectivului prin votul majopitёlii celor prezen{i; .

З) reprezentantul unei asocia{ii поп-guчеrпаmепtаlе din domeniul sёпйtёtii;
. 4) reprezentanful Direcliei generale asisten!ё medicalё qi socialй а Consiliului municipal

Chiqinйu:

, 27. Preqedintele Consiliului сопчоасб 9i conduce qedin}ele Consiliului administrativ. in
. absen{a Preqedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de cйtre vicepreqedinte;
' 28. ýedin{ele Consiliului administrativ pot fi ordinare qi extraordinare.

29. ýedintele ordinare ale Consiliului administrativ se tin nu mai rar decAt о datй in trimestru.

" 30. ýedinlele extraordinare аlе Consiliului administrativ se сопчоасё de Pregedintele
consiliului:

1) din iniliativa acestuia;
2) la cererea а cel putin З membri din Consiliul administrativ;
3) 1а cererea Fondatorului;
4) la cererea directorului IMSP АМТ Kqcani.

31. Счоrumul necesar pentru dеsйqurаrеа qedintei Consiliului administrativ constituie trei
persoane din membrii Consi]iului.

32. La gedintele Consiliului administrativ fiесаrе mеmЬru detine uп vot. Nu se admite
transmiterea votului de сйtrе uп mеmьru al consiliului adbinistrativ сёtrе un alt mеmьru sau altei
persoane.

33. Deciziile Consiliului administrativ se adoptб cu votul majoritй{ii membrilor Consiliului
prezen}i la gеdiпtй, in cazul paritёlii de voturi, votul preEedintelui consiliului este decisiv. Deciziile
Consiliului administrativ роаrtб un caracter obligatoriu pentru executare,



!l

34. Deciziile Consiliului administrativ sunt semnate de preqedinte qi le se atribuie un пumбr
din registrul consiliului sub fоrmб de proces-verbal. Consiliul administrativ nu este in drept sй ia
decizii referitor 1а activitatea IMSP АМТ K5cani in afara atribuliilor specificate la punctul 22 diп
prezentul Regulament,

Secliunea 3
Directorul

35. Directorul este pelsoana responsabilё qi abilitatё cu dreptul de gestionare есопоmiсЁ 9i
conducere operativй al IMSP АМТ KEcani.

3б. Directorul este numit in functie de сёtrе Fondator conform procedurii mentionate 1а

punctul 18, alineatul 2) al prezentului Regulament.
37. Directorul IMSP АМТ RiEcani are urmбtоаrеlе atributii:

1) reprezintё interesele IMSP АМТ Riqсдпi, firй рrосurй, in rela{iile cu persoane terte;

2) asigurй executarea actelor normative, а ordinelor gi deciziilor Fondatorului, Ministerului
SfuйtЩii qi аlе Consiliului administrativ;

З) еlаЬоrеаzй strategia de dezvolfaTe 9i planurile anuale de activitate ale IMSP АМТ Riqcani;
4) elaboreazй qi prezintё spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de personal ale

IMSP АМТ Riqcani, dupй coordonarea cu Consiliul administrativ;
5) еlаЬоrеаzй rapoartele trimestriale 9i anuale privind activitatea IMSP АМТ Ri;cani qi le

prezintй pentru examinare gi арrоЬаrе Consiliului administrativ;
6) semneazб contracte, elibereazй procuri, deschide conturi in Ьёпсi, gestioneazй mijloacele

financiaTe ale IMSP АМТ Riqcani;
7) dеlеаgё iп Ъаzd de рrосurё, unele imputerniciri gi altor angaja}i ai institutiei, conform

obligatiunilor de functie stipulate in fiqеlе de post;
S) incheie, modificё, suspendй, Тпсеtеаzб rapoartele individuale de muпсб cu vicedirectorii

,IMSP АМТ Riqcani, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
9) incheie, mоdifiсй, suspendй, iпсеtеаzd contracte individuale de muпсй cu angaja{ii IMSP

АМТ Rigcani, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
10) еlаЬоrеаzd deyiztll de venituri gi cheltuieli (business-plan) 9i modificйrils la acesta cu

prezentarea spre examinare qi coordonare Consiliului administrativ;
11) prezintй Fопdаtфului propuneri privind reprofilarea, reconstruc{ia, extinderea, reutilarea

tehnic6, trecerea 1а cheltuieli а bunurilor IMSP АМТ Riqcani;
" 12) аýgurб folosirea eficienti а bunurilor IMSP АМТ Rigcani;

13) роаrtй rёspundere disciplinarй, administrativё qi репаld pentru iпсйlсаrеа prevederilor
actqlor поrmаtiче in procesul gestionёrii activitatii economico-financiare 9i operative а1 IMSP АМТ
Kqcani;

14) elaborcazб qi prezintй subiecte pentru examinarea acestora in qedin{ele Consiliului
Medical;

15) conduce sau deleagй conducerea vicedirectorului de profil qedintele
"Consiliul Medical а1 IMSP АМТ Riqcani;

16) emite ordine 9i dispozi}ii, in limita competen{ei, obligatorii pentru to{i salariatii IMSP
АМТ Riqcani;

17) exercitй conducerea qi dirijarea activitйlii IMSP АМТ K;cani ре toate chestiunile, cu
exceplia celor се sunt de competenla Fondatorului qi а Consiliului Administrativ.

38. in caz de часап{й а functiei de Director ori in alte cazuri, atributiile Directorului institu}iei
stipulate in purrctul З7 al prezentului Regulament, рrесum qi alte atribu{ii 9i imputerniciri ale
conducйtorului institutiei prevйzute de legislalie, pot Гr delegate prin act administrativ al Fondatorului
чпеi alte реrsоапе.

39. Directorul IMSP АМТ Riqcani este supus evaluёTii anuale а performarrtelor profesionale ;i
nivelului de indeptrinire а indicatorilor de реrfоrmап!й а activitёlii instituliei stabilili in sarcina
acestuia in conformitate сu modalitatile de evaluare stabilite de cйtre Ministerul Sёпёtёlii.



Sec{iunea 4

viсеdirесtоrul medical

40. coordonarea activitб}ii се line de prestarea asistentei medicale este asiguratё de сйtrе

vicedirectorul medical al IMSP АМТ Rigcani.

4l.Vicedirectorul medical este numit in funclie de сйtrе Directorul IMSP АмТ Riqcani, cu

respectarea procedurilor stabilite de codul Muncii,

42. ьа funclia de vicedirector medical poate Гr numitй persoana care a,re studii superioare

medicale complete, aptб de muпсd conform certificatului medical, fara antecedente penale, cu о

vechime de muпсй in domeniu nu mai pulin de 5 ani' l
4з. Vicedirectorul asisten!й mеdiсаlё аrе in subordinea sa secliile medicinё de familie qi alte

subdiviziuni structurale conform organigramei, ale cйror'atribulii sunt stabilite in Regulamentele

subdiviziunilor, арrоЬаtе de сйtrе Directorul IMSP дмТ Riqcani;

44. Vicedirectorul medical al IMSP АмТ RiEcani are urmPtoarele atribu}ii:

1) asigurй organizarea 9i coordonarea procesului diqgnostic-curativ сопfоrm standardelor,

normativeloi gi instructiunilor aprobate de сбtrе Ministerul Sйпйtй}ii;

2) asigurЙ оrgйr*"а piestйrii serviciilor medicale iп volumul qi calitatea prevйzutй in

Programul Unic, coitractul inйeiat cu CNAM, in protocoalele 9i ghidurile de tratament aprobate de

сбtrе Ministerul Sdnйtёtii;
з) exercitб atrъuliiie preqedintelui consiliului calitйlii, asigurй implementarea 9i monitorizarea

respectЫii protocoalelor 9i gbiaurilor de tratament de cёtre personalul medical;

4) coordoneura pro"Jdura privind dirijarea fluxului de pacienli pentru asigurarea accesului

рорulфеi la asisten!Й medicalЙ piimaTa, specializatй de ambulator qi spitaliceascё;

5) asigurЙ .orrlrr"rur.u cu_ serviciile de asisten{й medicalЁ urgentб prespitaliceasca, asistenla

medicaia ,ртtut".ur"ё qi specializatб de ambulator etc. iп се priveýte prestarea serviciilor medicale

,popula{iei, in conformitate cu actele normative;
б) asigurЁ orgaltzarea supravegherii maladiilor de cбtre medicii de familie, in conformitate cu

actele normative;
7) аsigurё supravegherea, in соmuп cu specialiEtii de profil, а maladiilor се dерйýеsС

compeienlabedicilbr de bmilie, in conformitate cu actele normative;

8) organizeazй dерlqgаrеа iп localitйlile rurаlе а medicilor specialiqti de profil, pentru

examinarea расiеп{ilоr in Centrele de Sйnёtate;
. 9) asigYrra -йоri i*"u.indicatorilor de activitate ai subdiviziunilor curative 9i intreprinde

mlsuri сопсrЪtе in vederea ameliorйrii acestora;

., 10) verific1 corectitudinea trimiterii pacienlilor репtru expertizare qi apreciere а рйstrйrii

capacitйlii de muпс6lа populatia mаturй;' 
11) ёчаluеаzб 

"uiitut"u 
bsistenlei medicale prestate qi participй la asigurarea procesului de

acreditare, la арйrаrеа drepturilor pacientilor 9i lucrйtorilor medicali;

12) 
'contribuie 

la implementarea in practicй а realizЁrilor qtiintei medicale, inclusiv metodelor

noi de diagnoitic, profilaxie yi tratament ,bazate ре tehnologii moderne;

1З) Ъrgапizеаzй confeiinle, seminare iп problemele actuale аlе medicinii;

14) elabore azбqtprezinti subiecte pentru luareain dezbatere а acestora la qedinlele Consiliului

\ledical, Consiliului Calitбtii, ;edin{ele de luсru etc,;

15) in lipsa directorului IMSP АмТ Riqcani indeplineqte atributiile de director interimar а1

L!ISP АмТ Ri;cani, ftrё rеmuпеrаrе suplimentarё;
16) monit otiz',eazб autoinstruirea,^ reciclarea lucrйtorilor medico-sanitari qi farmaceutici ?n

instituliile de profil;
17) poartб rйspundere disciplinarй, administrativй, qi репаlй pentru iпсйlсаrеа prevederilor

rctеlоr normative in limita competen{elor atribuite,

Sec(iunea 5

Vicedirectorul pentru asisten{a medicalй а mаmеi qi copilului



45. Coordonarea activitё{ii privind prestarea serviciilor medicale destinate asisten{ei medicale
mamei qi copilului este asiguratй de сйtrе vicedirectorul pentru asistenta mеdiсаlй а mamei 9i
copilului al IMSP АМТ Riqcani.

4б. Vicedirectorul pentru asisten{a medicalё а mamei qi copilului este numit in funclie de сёtrе
Directorul IMSP АМТ Riqcani, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii.

47. La func{ia de vicedirector pentru asisten{a medicalй а mamei qi copilului poate fi пumitй
persoana саrе are studii superioare medicale complete, aptй de muпсё сопfоrm certificatului medical,
йrй antecedente penale, vechime de muпсй in domeniu пu mai pulin de 5 ani.

48. Vicedirectorul pentru asistentй mеdiсаlй а mаmеi qi copilului are in subordinea sa secliile
medicinй de familie qi alte subdiviziuni structurale de asistentй medicalй conform organigramei, ale
сёrоr atributii sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor aprobate de сбtrе Directorul IMSP АМТ
K;cani.

49. Vicedirectorul pentru asisten{ё medicalй а mamei 9i cppilului coordoneazй, monitori zeazd

9i асоrdй suportul consultativ-metodic necesar ре problemele се tin de asisten}a medicalй mamei gi

copilului tuturor instituliilor medicale primare din teritoriul subordonat.
50. Vicedirectorul pentru asistentё medicalй а mamei qi copilului а1 IMSP АМТ K;cani are

urmДtоаrеlе atribulii :

1) asigurй organizarea 9i coordonarea procesului consultativ-diagnostic acordat mamei qi

copilului de сйtrе institutiile medico-sanitare publice din sector, in conformitate cu standardele,
normativele gi instrucliunile Ministerului. Sanatatii;

2) orgжizeazй prestarea serviciilor medicale mamei gi copilului in volumul qi calitatea
prevdzute in Programul Unic, iп protocoalele 9i ghidurile de tratament aprobate de сйtrе Ministerul
Бапаtач1;

3) asigurё elaborarea planurilor de mйsuri organizatorice 9i curativ-profilactice concrete,
menite sd realizeze Legile, Programele Na{ionale qi actele normative ale Ministerului Sёпйtёtii in
vedeiea asigurйrii volumului pi calitёlii serviciilor prestate copiilor, adolescen{ilor, recru{ilor,
ferneilor, gravidelor, lйuzelor;

4) evalueazй 9i monitorizeazd nivelul 9i calitatea asisten{ei medicale acordate copiilor,
adolescentilor, femeilor, gravidelor qi lёuzelor din teritoriul subordonat;

5) otgжizeazб qi.lsupravegheazб respectarea асtеlоr normative, inclusiv respectarea
drepturilor copilului qi eliminarea discriminйrii femeilor;

. 6) аrgапizеаzй 9i evalueazё calitatea supravegherii profilactice 9i nivelul asisten{ei medicale
acordate copfilor, femeilor, gravidelor, lйuzelor gi adolescentilor, сu elaborarea mёsurilor in vederea
ameliorёrii situatiei din domeniu in cadrul sistemului de sёnйtate din sector;

7) verificй corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare gi apreciere а gradului de
dizabilitate;

8) organizeazб рrоgrаmаrеа la tratament а copiilor in Centrele de Recuperare 9i Reabilitare,
сопfоrm regulamentelor in vigoare;

9) maliieazбin comun ou medicii de familip qi specialiqtii de рrоГr1, intermen de 10 zile, fiecare
caz de mortalitate perinatalё, infantilй qi mаtеrпй cu еlаЬоrаrеа informa}iilor de sintezй а tuturor
gаzurilоr de deces qi propune mёsuri reale ?ntru prevenirea lor;

10) analizeazй nivelul morbiditй{ii in instituliile de invёtбmint рrе9соlаr gi preuniversitar qi
solicitё persoanelor responsabile adoptarea gi intreprinderea de mйsuri in чеdеrеа ameliorйrii
situaliei;

11) organizeazd seminare instructive in probleme се {in de ocrotirea sanatйtii mamei qi

copilului, cu scopul perfec{ionйrii cunoqtintelor luсrёtоrilоr medicali;
12) participё la еlаЬоrаrеа programelor се }in de domeniul ocrotirii sanйtrlii mamei qi copilului

;i supravegheazd iп реrmапепtё mersul implementйrii acestora;
13) colaboreazd cu instituliile publice locale, institu}iile de invйtёmint preqcolar. 9i

ptuniversitar, organizaliile пеguчеrпаmgпtаlе in рrоЬlеmе се }in de ocrotirea sёnйtйtii mаmеi 9i
copilului;

l4) contribuie 1а implementarea noilor tehnologii in procesul diagnostic, tratament ýi profilaxie;

l*



15) organizeazй conferinte, seminare in рrоЬlеmеlе actuale ale medicinii;
16) elaboreazб qi prezintй subiecte pentru luarea acestora in dezbatere la qedin}ele Consiliului

Medical, Consiliului Calitёtii, qedintele de luсru etc;
17) роаrtй rйsрuпdеrе disciplinarё, administrativй 9i репаlй pentru iпсёlсаrеа prevederilor

actelor normative in limita competen{elor atribuite.

Secfiunea 6

Managerii Centrului Consultativ Diagnostic
Ei Centrului Medicilor de Familie

51. Conducerea nemijlocitё qi organizarea activitйiii subdiviziunilor din cadrul IMSP АМТ
Ri;cani Йrй statut de реrsоапй juridicй: Centrul ConsultatiV Diagnostic, Centrul Medicilor de Familie
nr. 10, Centrul Medicilor de Familie nT. 11 qi Centrul Medicilor de Familie ш. 12 este asiguratй de
сёtrе Manageri.

52. Managerul este numit in funclie de сйtrе Directorul iMSP АМТ Riqcani, cu respectarea
procedurilor stabilite de Codul Muncii. _"

53. tn funclia de manager poate fi numitй persoana саrе are studii superioare medicale
complete, арtй de muпсй conform certificatului medical, fЕrб antecedente penale, vechime de muncё
in domeniu nu mai pulin de 5 ani.

54. Managerul аrе urmёtоаrеlе atribulii:
1) orgжizeazё activitatea serviciilor Centrului Consultativ Diagnostic (Centrului Medicilor

de Familie) din subordine pentru asigurarea conlucrйrii eficiente dintre serviciile institutiei;
2) asigurй рrоglаmаrеа gi organizarea timpului de muпсё al personalului medical, pentru

асоrdаrеа continuй 9i eficientй а asistentei medicale populatiei;
3) contribuie 1а sporirea accesibilitёlii 9i calitй}ii serviciilor medicale prestate popula{iei;
4) contribuie 1а respectarea drepturilor pacien}ilor gi аlе personalului medical;
5) monitorizeazй perfec{ionarea profesionalй continuё а personalului medical;
6) asigurй respectarea standardelor medicale qi a'cerintelor sanitaro-igienice;
7) asigurё respectarea qi realizarea prevederilor ordinelor qi dispozi}iilor directorului; -
8) verificб corectitudinea trimiterii pacienlilor pentru expertizare qi apreciere а рёsfrйrii

capacitйlii de muпсё la pop{a{ia mаturй Ei а gradului de dizabilitate la copii;
9) аsigurё intocmirea rapoartelor statistice 9i analiza indioatorilor sanatйtii, cu prezentarea lоr

vicodiTectorilor qi directorului ;

10) raporteazб,inmod operativ vicedirectorului qi directorului situa{iile de ordin excep}ional,
carc ptezintй pericol sau impact major asupra personalului, popula{iei etc.

11) prezintй propuneri de perfec}ionare а activitй}ii subdiviziunilor din subordine;
12) participй la ;edin{ele qi consйtuirile de lucru ale IMSP АМТ K;cani;
13) organizeazd consfйtuiri de lucru, seminare qi ;edin{e, pentru aпalrtza rezultatelor gi

or garltz,area activitйtii subdiviziunilor din subordine.

Capitolul IYn PATRIMONIUL ýI ACTIVITATEA ECONOMICO_FINANCIARA

55. Patrimoniul IMSP АМТ K;cani se formeazё din:
1) bunurile ob{inute in proprietate sau proclrrate ре parcursul activitйtii;
2) mijloacele financiare ob{inute in urmа prestёrii serviciilor medicale, inclusiv contra рlаtё;
3) mijloacele bugetului de stat qi local;
4) mijloacele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentй medicalё 9i asigurёrilor facultative

de s5nЁtate;
5) credite Ьапсаrе;
6) venituri ob{inute din arendarea echipamentului qi iпсёреrilоr;
7) mijloacele provenite de la sponsori qi din fondurile de binefacere;



8) alte surse de venit in conformitate cu legislatia in vigoare.
56_, intreg patrimoniul IMSP АмТ Riscani este folosit exclusiv pentru rcalizarcaobiectivelor
stabilite in prezentul Regulament.
57. Pentru gestionarea mijloacelor

conturi, inclusiv:
acumulate, IMSP АмТ Riqcani deschide се1 pufin dоuй

1) cont trezorerial pentru mijloacele oblinute in urmа acordйrii serviciilor medicale'contractate de Compania Nalionalй de Asigurйri in Medicinё;2) cont Ьапсаr pentru mijloacele oblinute in urmа prestйrii de servicii сопtrа рlаtй, inclusivdin.cele prestate peste volumul prevйzut de Рrоgrаmul unic а1 asigurёrii obligatorii de asisten}ё
medicalй.

58, IМsp Амт Rigcani planificй activitatea ecbnomico-financiarй conform devizului dsvenituri qi cheltuieli.(business-plan) separat pentru fiecare tip de asisten!й medicalй contractatй de
СЙtrе ComPania Nalionalё de Asigurйri in Medicinё, astfel incаt sй 

".ie*" ;ti;Й;-;;;;ЙЙ,
рrечйzutе de prezentul Regulament qi dezvoltarea sa ultеriоаrй.

59, IMSP АМТ Rigcani iqi dеsfiqоаrй activitatea economico-financiarё ре cont propriu 9iроаrtй responsabilitate patrimonialё, iцconformitate сu асtёlе normative in vigoare.
60, Responsabilitatea IMSP АмТ K;cani fala de terli nu se rйsfrбnge asupra bunurilor primite

de la Fondator inbazacontractului de comodat.
61, Mijloacele financiaro, саrе la sfirEitul anului bugetar constituie depйqirea veniturilor asupracheltuielilor IMSP АмТ K;cani, se utiiizeaza pentrrl atingerea ,.op*iio. regulamentare aleinstitufiei in anul urmйtоr de gestiune, in,conformitate cu preveJerile legaie, fiind incluse in devizele

de venituri qi cheltuieli (business-plaФ.
" 62.IMSP АМТ Rigcani fоrmеаzй un fond de cel
instruirea personalului medico - sarritar qi farmaceutic.

рu\iп 2% din fondul de salaTizare pentru

б3, IMSP АМТ Ri;cani line evidenla contabilё tn conformitate cu standardele nalionale de
, contabilitate. Eviden{a statisticй este intocmitй in conformitate cu legislalia. Rapoartele financiare sistatistice se intocmesc ,si se prezintй organelor abilitate, in modul ;i termenii stabiiifi., 

64, Nerespectarea cerinfelor legate de rароаrtеlе respective sau prezentarea iпtirziаtё, аacestora atrage dupй sine rйspunderea рrечйzutй de legislalia in vigoare,
б5. Rеmuпе "

salarizarea *gu;щi1:1'Ъ,ЁЖ'i"i,],.'}:Жr-:"il"ffi";;::iч#J-lfl';;,,iflн;-j:ffi,r"?
obligatorii dc аsЙtепtй mеdiсаlй.

Capitolul V
CONTROLUL АСТIЧIТДТII

бб, controlul corespunderii activitatii IMsp Амт k;cani cu obiectivele prevйzute iпprezentul Regulament se exercitй de сёtrе Fondator;i Ministerul Sйnйtй{ii., 67, Pentru reaiizarea controlului activitёJii IMSP АмТ Riscani, Fondatorul gi Ministeru1
Sйпёtйlii au dreptul sё solicite toate documenteie necesafe, precum qi explicaliile de rigoare de lapersoanele.imputernicite sЙ сопduсё sau sй reprezinte IмSЪ AMT'Riqcani, precum;i de la alliangajali ai instituliei.

б8. in caz de depistare а iпсйlсйrilоr
Ministerul Sйпйtё}ii sunt in drept sй avertizeze $i
in vigoare.

in activitatea IMSP АМТ Riqcani, Fondatorul gi
sё ia deciziiie de rigоаrе in conformitate cu legislalia

б9, Avertizarea gi debizia va confine motivele emiterii, cererea de inlйturare а iпсйlсйrilоr
comise sau de evitare а acestora ре viitor.
70, Avertizarea ;i decizia se соmuпiсё IMSP АмТ Ri;cani in fоrmй scrisё cu indicarea

termenului iп саrе aceasta este obligatб sй comunice despre rezultatele ехаmiпйrii i ;;Jril.
tntreprinse.

7L controlul respectёrii legislaliei financiare qi fiscale se efectueazй de сйtrе organele abi]itate,
companiile de audit gi de alte оrgапе de stat in cazurile prevйzute de legislalie Republicii Moldova.

l



72. Coпrolul utilizбrii mijloacelor financiare provenite din fondurile asigurйrii obligatorii de
asisten!Й medicald qi corespunderea volumului qi calitйlii serviciilor medicale prestate persoanelor
asigurate se efectueazё de сйtrе compania Nalionalё de Asigurйri in Medicinё in conformitate cu
clauzele contractului incheiat intre aceqtia qi cu prevederile legale.

73. Exercitarea controlului nu trebuie sё afecteze regimul normal de activitate al IMsp Амт
Ri;cani.

Capitolul VI
REORGANIZAREA ýI DIZOLVARE A

74. Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP ,r(мТ K;cani se аdорtй de cёtre Fondator,
dupй сооrdопаrеа cu Ministerul sйпйtйfii, in conformitate ёu prevederile legale 9i in corespundere cu
Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare aprobat de Ministerul Sanatafii.

75. Рrосеdurа 9i succesiunea de drept, iп cuizul reorganizйrЦ IMSP АмТ Rigcani, se efectueazй
in conformitate сu legislalia in vigoare.

7б. Persoanele juTidice арйr,utе in rezultatul reorganizйrii pot fi numai
publice sau intreprinderi municipale.

77. Reorganizarea se considerй efectuatё numai duрй aprobarea Regulamentelor institugiilor
medico-saniИre publice noi арйrutе de сёtrе Ministerul Sanatafli qi inTegistrarea Regulamentelor
respective iп conformitate cu prevederile legale in vigoare.

78. Dizolvarea IMSP АмТ R?gcani аrе са efect deschiderea procedurii de lichidare. Procedura
de lichidare se efectueazё in corespurrd.r" cu legislalia in vigoare.

Capitolul VII
: ,. DISPOZITII FINALE,

79. Regulamentul IMSP АмТ Kqcani este elaborat сопfоrm Regulamentului-cadnt de
organizare 9i funclionare, Se сооrdопеаzй de сёtrе Consiliul municipal Chiqinйu (Direclia geneialй
asisten!ё medicalё qi sосiаlё)|sе арrоЬё de сёtrе Ministerul Sanatalii gi se inTegis ttеаzё,lа i.P. Agenlia
servicii publice.

'80. Modificйrile qi completйrile 1а prezentul Regulament iпtrё in vigoare din momentul
арrоЬйrii lor de cйtre Ministerul Sanatalii qi inregistrйrii de stat in modul stabilit de legislalia iп
vigoare.
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